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VÝZVA K PODÁNÍ NABÍDKY

Název zakázky:  
Vedení účetnictví a mzdové agendy pro DSP Kralovice – plátce DPH
Forma zadání: 
veřejná zakázka malého rozsahu na služby realizovaná v souladu se Směrnicí Rady PK č. 1/2013, o zadávání veřejných zakázek
Na základě čl. VI Směrnice Rady PK č. 1/2013, o zadávání veřejných zakázek, Vás vyzýváme k podání nabídky a účasti ve výběrovém řízení na výše uvedenou veřejnou zakázku malého rozsahu.
1. Identifikační údaje zadavatele

Název zadavatele:
Dům sociální péče Kralovice, příspěvková organizace
Sídlo:


Plzeňská 345, 331 41 Kralovice
Identifikační číslo:
49748190
Zastoupený:
            Ing. Josef Trčka, ředitel

Administrátorem veřejné zakázky je:

Centrální nákup, příspěvková organizace

Sídlo: Vejprnická 663/56, 318 00 Plzeň

IČ: 72046635

Zastoupený: Ing. Jiřím Heranem, ředitelem

Zadavatel a administrátor uzavřeli dne 6.8.2013 smlouvu o zastoupení zadavatele v zadávacím řízení.

Kontaktní osoby:

Kontaktní osoba ve věcech předmětu plnění: Ing. Jan Rom
Telefon:
728378004
E-mail: 
rom@dspkralovice.cz
Kontaktní osoba ve věcech výběrového řízení: Mgr. Barbora Choulíková
Telefon:         775 731 351
E-mail:           barbora.choulikova@cnpk.cz
2. Předmět veřejné zakázky

Předmětem plnění veřejné zakázky malého rozsahu je poskytování služeb, které spočívá ve vedení účetnictví v režimu plátce DPH a mzdové agendy pro zadavatele – DSP Kralovice, zejména se jedná o:
- vyhotovování příslušných měsíčních, čtvrtletních a ročních výkazů, hlášení, vyúčtování, přehledů a daňových přiznání.

2.1. Požadavky na poskytovatele (uchazeče):

· Dokonalá znalost právních předpisů ve mzdové oblasti, daňových zákonů a účetnictví vč. Vyhlášky č.410/2009 Sb. v platném znění
· Vedení účetnictví a mzdové agendy zajišťovat účetními programy s vlastní licencí a na vlastním PC tak, aby mohly být informační výstupy z účetních a mzdových záznamů na základě zpracovaných účetních a mzdových dokladů měsíčně předávány DSP Kralovice a příslušným státním institucím a čtvrtletně Plzeňskému kraji do centrálního systému účetních informací státu (CSÚIS), včetně zpracování dalších účetních statistických výkazů.

· K vedení mzdové agendy je možno využít informací z automatizovaného evidenčního systému docházky od firmy Alfa Software, s.r.o.

· V rámci účetního programu zajišťovat evidenci DPH jak na výstupu, tak i na vstupu s koeficientním krácením a na základě zmocnění předávat měsíční přehledy o DPH v příslušném termínu příslušnému územnímu pracovišti FÚ pro Plzeňský kraj,

· V rámci účetního programu umožnit sledování výsledkových ukazatelů podle kriterií zadaných komitentem, a to nejméně: 

- podle druhů činností na hlavní a doplňkovou

- podle druhů služeb v rámci hlavní a doplňkové činnosti

- podle účelových zdrojů

- podle rozpočtových položek

- podle daňově uznatelných či neuznatelných nákladů a výnosů a každoročně vyhotovit v příslušném termínu přiznání k dani z příjmů právnických osob

· V rámci mzdové agendy bude dodavatel vyhotovovat roční vyúčtování DPFO zaměstnancům DSP Kralovice

· příprava žádosti o dotace, vyúčtování dotace, 

· zastupování při kontrolách FÚ, MPSV, KÚPK, OSSZ, zdravotních pojišťoven.

2.2. Předpokládaný rozsah prací:

· počet přijatých faktur za měsíc:                                                       cca 70 dokladů
· počet vydaných faktur za měsíc:                                                      cca 15 až 18 dokladů
· počet příjmových pokladních dokladů za měsíc:                           cca 20 dokladů

· počet výdajových pokladních dokladů za měsíc:                           cca 40 dokladů

· počet úč.případů vyplývajících z bank.výpisů za měsíc:               cca 150 úč.operací

· počet interních dokladů o vnitřních úč.operacích za měsíc – sklady, mzdy, fondy, odpisy DM, předpisy úhrad, časové rozlišení aj.:                                               cca 20 dokladů
· počet zaměstnanců v režimu pracovních smluv, dohod o pracovní činnosti popř. dohod o provedení práce:                                                                                       62 osoby                                                     

2.3. Cílem výběrového řízení je následující:

-     Měsíční fakturace za poskytované účetní služby nepřesáhne částku 16 tis.Kč vč. DPH.

· Měsíční fakturace za poskytované služby ve mzdové agendě nepřesáhne částku 170,- Kč vč. DPH měsíčně na jednoho zaměstnance a 300,- Kč vč. DPH za každého zaměstnance požadujícího roční vyúčtování daně z příjmu FO.
3. Termín a místo plnění veřejné zakázky

3.1. Předpokládaný termín zahájení plnění: 01.10.2013 
3.2. Předpokládaný termín ukončení plnění: 31.03.2016
3.3. Místem plnění je sídlo zadavatele – Dům sociální péče Kralovice, příspěvková organizace, Plzeňská 345, 331 41 Kralovice
3.4. Předpokládaná hodnota veřejné zakázky je  704.132,- Kč bez DPH.
4. Nabídka

Nabídka musí být zpracována v českém jazyce. Nabídky se podávají písemně pouze v listinné podobě, v neprůhledné obálce opatřené podpisem uchazeče. Uchazeč předkládá nabídku v jednom (1) vyhotovení v tištěné podobě. 

Všechny listy nabídky budou navzájem pevně spojeny či sešity tak, aby byly dostatečně zabezpečeny před jejich vyjmutím z nabídky (nesmí být použita kroužková vazba). Veškeré výtisky budou řádně čitelné, bez škrtů a přepisů. Všechny stránky nabídky, resp. jednotlivých výtisků, budou očíslovány vzestupnou kontinuální řadou; není třeba číslovat originály či úředně ověřené kopie požadovaných dokumentů.

Nabídka bude podepsána osobou oprávněnou jednat jménem uchazeče.

Zadavatel požaduje sestavení nabídky dle následujícího pořadí: 

1) Vyplněný formulář „Krycí list nabídky“ (příloha č. 1 výzvy) opatřený razítkem a podpisem oprávněné osoby (osob) uchazeče v souladu se způsobem podepisování uvedeným ve výpise z Obchodního rejstříku nebo zástupcem zmocněným k tomuto úkonu podle právních předpisů (plná moc pak musí být součástí nabídky, uložená za krycím listem nabídky); vyplněné identifikační údaje uchazeče v Krycím listu.

2) Obsah nabídky s uvedením čísel stran

3) Doklady prokazující splnění kvalifikačních předpokladů dle bodu 6. výzvy
· čestné prohlášení o splnění základních kvalifikačních předpokladů (příloha č. 4 výzvy)

· výpis z OR, oprávnění k podnikání

· čestné prohlášení o ekonomické a finanční způsobilosti (příloha č. 5 výzvy)

· seznam významných služeb
4) Návrh smlouvy (příloha č. 2 výzvy) – podepsaný osobou oprávněnou za uchazeče jednat a podepisovat v souladu se způsobem podepisování uvedeným ve výpise z Obchodního rejstříku popřípadě zmocněncem uchazeče a opatřený otiskem razítka. Zadavatel je po ukončení zadání oprávněn o obsahu návrhu smlouvy dále jednat a vyžadovat jeho úpravu, nebo doplnění znění v těch částech, které nevedou ke změně zadávacích podmínek. 

5) Souhlas s uveřejněním smlouvy na profilu zadavatele (příloha č. 3 výzvy) - podepsaný osobou oprávněnou za uchazeče jednat a podepisovat v souladu se způsobem podepisování uvedeným ve výpise z Obchodního rejstříku popřípadě zmocněncem uchazeče a opatřený otiskem razítka.

Uchazeč je oprávněn předložit i další informace nebo doklady, které se vztahují k předmětu veřejné zakázky.

5. Lhůta a místo pro podání nabídky

Lhůta pro podání nabídky se stanovuje do 3.9.2013 do 9:00 hodin.
Uchazeči doručí nabídky do sídla administrátora: Centrální nákup, příspěvková organizace, Vejprnická 663/56, 318 00 Plzeň, 3. patro v pracovní dny (8:00-11:00 hodin nebo 12:00-15:00 hodin), a to nejpozději poslední den pro podání nabídek (3.9.2013) do 9:00 hod. Za okamžik převzetí nabídky zadavatelem je považováno převzetí nabídky pověřeným pracovníkem administrátora. 

Nabídka musí být podána v řádně uzavřené neprůhledné obálce označené názvem veřejné zakázky „Vedení účetnictví a mzdové agendy pro DSP Kralovice – plátce DPH“, adresou uchazeče a slovem „NEOTEVÍRAT“.
Nabídky podané po lhůtě nebo nabídky, které budou poškozeny tak, že se z nich dá obsah vyjmout, hodnotící komise neotevře a zadavatel bude informovat uchazeče o uvedené skutečnosti. Nabídky nebudou vráceny a budou zadavatelem archivovány k dokumentování průběhu výběrového řízení. 

Uchazeč může podat pouze jednu nabídku. 
6. Kvalifikace
Zadavatel dále specifikuje své požadavky na prokázání splnění kvalifikace. Prokázání splnění kvalifikace podle požadavků zadavatele je předpokladem posouzení a hodnocení nabídky uchazeče. 

6.1. Rozsah kvalifikace

Kvalifikaci splní uchazeč, který prokáže splnění základních, profesních a technických kvalifikačních předpokladů dále uvedených.

6.2. Doba prokazování splnění kvalifikace

Uchazeč je povinen prokázat splnění kvalifikace ve lhůtě stanovené pro podání nabídek.

6.3. Základní kvalifikační předpoklady

Základní kvalifikační předpoklady splňuje uchazeč: 

a) který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin spáchaný ve prospěch organizované zločinecké skupiny, trestný čin účasti na organizované zločinecké skupině, legalizace výnosů z trestné činnosti, podílnictví, přijímání úplatku, podplácení, nepřímého úplatkářství, podvodu, úvěrového podvodu, včetně případů, kdy jde o přípravu nebo pokus nebo účastenství na takovém trestném činu, nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; jde-li o právnickou osobu, musí tento předpoklad splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu, a je-li statutárním orgánem uchazeče či členem statutárního orgánu uchazeče právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí této organizační složky; tento základní kvalifikační předpoklad musí uchazeč splňovat jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště,

 b) který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisí s předmětem podnikání uchazeče podle zvláštních právních předpisů nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; jde-li o právnickou osobu, musí tuto podmínku splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu, a je-li statutárním orgánem uchazeče či členem statutárního orgánu uchazeče právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí této organizační složky; tento základní kvalifikační předpoklad musí uchazeč splňovat jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště,

 c) který v posledních 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednání nekalé soutěže formou podplácení podle zvláštního právního předpisu,

 d) vůči jehož majetku neprobíhá nebo v posledních 3 letech neproběhlo insolvenční řízení, v němž bylo vydáno rozhodnutí o úpadku nebo insolvenční návrh nebyl zamítnut proto, že majetek nepostačuje k úhradě nákladů insolvenčního řízení, nebo nebyl konkurs zrušen proto, že majetek byl zcela nepostačující nebo zavedena nucená správa podle zvláštních právních předpisů,

 e) který není v likvidaci,

 f) který nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště uchazeče,

 g) který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště uchazeče,

 h) který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště uchazeče,

i) který nebyl v posledních 3 letech pravomocně disciplinárně potrestán či mu nebylo pravomocně uloženo kárné opatření podle zvláštních právních předpisů; pokud uchazeč vykonává tuto činnost prostřednictvím odpovědného zástupce či jiné osoby odpovídající za činnost uchazeče, vztahuje se tento předpoklad na tyto osoby, 

j) který není veden v rejstříku osob se zákazem plnění veřejných zakázek, 

k) kterému nebyla v posledních 3 letech pravomocně uložena pokuta za umožnění výkonu nelegální práce podle zvláštního právního předpisu.
Uchazeč prokazuje splnění těchto základních kvalifikačních předpokladů předložením čestného prohlášení, jehož vzor tvoří přílohu č. 4 výzvy. Prohlášení bude podepsáno osobou oprávněnou za uchazeče jednat a podepisovat v souladu se způsobem podepisování uvedeným ve výpise z Obchodního rejstříku popřípadě zmocněncem uchazeče.
6.4. Profesní kvalifikační předpoklady

 Splnění profesních kvalifikačních předpokladů prokáže uchazeč, který předloží:

a) výpis z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, nebo výpis z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán – v prosté kopii
b) doklad o oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů v rozsahu odpovídajícím předmětu veřejné zakázky – v prosté kopii
6.5. Prohlášení o ekonomické a finanční způsobilosti

K prokázání ekonomické a finanční způsobilosti uchazeč předloží čestné prohlášení, že je ekonomicky a finančně způsobilý splnit veřejnou zakázku. Vzor prohlášení je obsažen v Příloze č. 5 výzvy.

6.6. Technické kvalifikační předpoklady

Uchazeč prokáže splnění technických kvalifikačních předpokladů předložením:
seznamu významných služeb poskytnutých uchazečem v posledních 3 letech s uvedením jejich rozsahu.
Rozsah požadovaných informací a dokladů: Uchazeč předloží seznam významných služeb poskytnutých v posledních 3 letech s uvedením jejich rozsahu, doby poskytnutí a telefonického či e-mailového kontaktu na relevantního zástupce osoby, pro kterou byly uvedené služby poskytovány (objednatele), a to za účelem získání vlastních referencí a ověření pravdivosti předložených informací.
Způsob prokázání splnění kvalifikačního předpokladu: Uchazeč doloží seznam ve formě čestného prohlášení, z jehož obsahu bude zřejmé, že požadované kvalifikační předpoklady splňuje. 

Požadovaná minimální úroveň kvalifikačního předpokladu: Uchazeč je povinen doložit alespoň jednu významnou službu. Za významnou službu je považováno poskytování služeb obdobného plnění jako předmět této veřejné zakázky pro jednoho odběratele (co do rozsahu plnění a typu objednatele) za nepřetržité období nejméně 24 měsíců v posledních 3 letech ke dni podání nabídky. 
Zadavatel upozorňuje, že v případě zjištění nepříznivých referencí bude nabídka uchazeče vyřazena.
6.7. Pravost a stáří dokladů 

Doklady prokazující splnění základních kvalifikačních předpokladů a výpis z obchodního rejstříku nesmějí být k poslednímu dni, ke kterému má být prokázáno splnění kvalifikace, starší 90 kalendářních dnů.

6.8. Nesplnění kvalifikace

Uchazeč, který nesplní kvalifikaci v požadovaném rozsahu nebo nesplní povinnost oznámit změny v kvalifikaci, bude zadavatelem vyloučen z účasti ve výběrovém řízení.

Zadavatel oznámí na profilu zakázky prostřednictvím elektronického systému E-ZAK uchazeči své rozhodnutí o jeho vyloučení z účasti v zadávacím řízení s uvedením důvodu.
7. Hodnotící kritéria a způsob hodnocení nabídek

7.1. Základní a dílčí hodnotící kritéria

Základním hodnotícím kritériem pro zadání veřejné zakázky je ekonomická výhodnost nabídky, která zahrnuje součet cenových položek uvedených ve čl. 8 výzvy:

· cena za 12 měsíců poskytování účetních služeb v Kč vč. DPH
· cena za 12 měsíců poskytování služeb ve mzdové agendě pro 62 zaměstnanců v Kč vč. DPH

· cena za roční vyúčtování daně z příjmu fyzických osob pro 62 zaměstnanců v Kč vč. DPH.
K hodnocení budou použity nabídkové ceny z krycího listu nabídky a návrhu smlouvy, stanovené na základě čl. 8 výzvy.

8. Nabídková cena

Nabídkovou cenou se rozumí cena za plnění předmětu veřejné zakázky podle čl. 2 výzvy, a to součet nabídkové ceny za 12 měsíců poskytování účetních služeb, nabídkové ceny za 12 měsíců poskytování služeb ve mzdové agendě pro 62 zaměstnanců zadavatele a nabídkové ceny za roční vyúčtování daně z příjmu fyzických osob pro 62 zaměstnanců zadavatele.
Uchazeč ve své nabídce uvede nabídkovou cenu vyplněním Krycího listu, který tvoří Přílohu č. 1 výzvy. Údaje o nabídkové ceně zájemce doplní také do návrhu smlouvy, který je Přílohou č. 2 výzvy. Nabídková cena bude vyjádřena v Kč bez DPH, samostatně DPH a v Kč včetně DPH. Uchazeč vyplní všechny požadované položky v krycím listu a v návrhu smlouvy. 

Cena bude uvedena vždy v českých korunách (CZK) a musí zahrnovat veškeré náklady. Nabídková cena musí zahrnovat pojištění, garance, daně a jiné poplatky a ostatní další výdaje spojené s realizací veřejné zakázky včetně výdajů cestovních.
8.1. Podmínky, za nichž lze překročit nabídkovou cenu
Výši nabídkové ceny lze překročit pouze v případě, že dojde ke změně sazeb DPH. Rozhodným dnem je pro případné zvýšení nabídkové ceny z důvodu změny DPH den zdanitelného plnění.

Úhrada za plnění veřejné zakázky bude prováděna v české měně, vždy na základě příslušného daňového dokladu vystaveného vybraným zájemcem ve smyslu příslušných právních předpisů, zejména zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů. DPH bude účtována v zákonem stanovené výši platné v den uskutečnění zdanitelného plnění.

8.2. Limitace maximální celkové hodnoty veřejné zakázky

Zadavatel limituje maximální celkovou hodnotu veřejné zakázky částkou 704.132,- Kč bez DPH (852.000,- Kč vč. DPH). Celková cena za poskytování služeb za období plnění veřejné zakázky nesmí překročit tuto maximální hodnotu. Cena za poskytování účetních služeb nesmí přesáhnout částku 16.000,- Kč vč. DPH měsíčně. Cena za poskytování služeb ve mzdové agendě nesmí přesáhnout částku 170,- Kč vč. DPH za 1 zaměstnance měsíčně. Cena za roční vyúčtování daně z příjmu fyzických osob nesmí přesáhnout částku 300,- Kč vč. DPH za 1 zaměstnance. Nabídka, která obsahuje vyšší nabídkovou cenu nebo vyšší jednotlivé cenové položky, bude hodnotící komisí vyřazena.
9. Obchodní podmínky

Obchodní podmínky a platební podmínky jsou obsaženy v Příloze č. 2 této výzvy, kterou tvoří návrh smlouvy. Do návrhu smlouvy budou uchazečem zapracovány jeho identifikační údaje, kontaktní údaje a požadavky zadavatele na zpracování nabídkové ceny dle této výzvy. Podmínky obsažené v návrhu smlouvy zadavatele jsou pro uchazeče závazné a uchazeč není oprávněn je měnit. Návrh smlouvy nesmí vyloučit či žádným způsobem omezovat oprávnění zadavatele uvedená v této výzvě, ani se odchylovat od obchodních podmínek stanovených zadavatelem; v opačném případě nabídka nesplňuje zadávací podmínky a bude vyřazena.

Návrh smlouvy musí být podepsán statutárním orgánem uchazeče nebo jinou osobou oprávněnou jednat za uchazeče (originál či úředně ověřená kopie tohoto oprávnění musí být v takovém případě součástí nabídky).
Zadavatel požaduje, aby se zástupce uchazeče fyzicky dostavil alespoň 2x měsíčně do sídla zadavatele z důvodu provádění sjednané činnosti a vyřizování příslušných úkolů.

Účetní doklady budou archivovány v sídle zadavatele (objednatele).

Zadavatel oprávněn s vybraným uchazečem jednat o úpravě konečného znění smlouvy, pokud to nepovede k podstatné změně zadávacích podmínek. 

10. Platební podmínky
Cena za poskytování služeb bude uhrazena v měsíčních splátkách na základě faktur (daňových dokladů). Uchazeč je oprávněn předložit příslušnou fakturu po řádném provedení služeb na konci daného měsíce. Splatnost faktury činí 30 dnů ode dne jejího prokazatelného doručení na adresu zadavatele.

Faktura bude mít náležitosti daňového dokladu dle zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví a zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, v platném znění.

Úplata bude zájemci poskytována bezhotovostní formou převodem na účet uchazeče. Za den splnění závazku zadavatele se považuje den odeslání fakturované částky z účtu zadavatele ve prospěch účtu uchazeče.

Zadavatel neposkytuje zálohy. Zadavatel je plátcem DPH. 
Platební podmínky jsou obsaženy v návrhu smlouvy, který tvoří Přílohu č. 2 této výzvy.
11. Obsah zadávacích podmínek
Příloha č. 1 – Krycí list nabídky
Příloha č. 2 – Návrh smlouvy
Příloha č. 3 – Souhlas s uveřejněním smlouvy
Příloha č. 4 – Čestné prohlášení o splnění základních kvalifikačních předpokladů
Příloha č. 5 – Čestné prohlášení o ekonomické a finanční způsobilosti
Tato výzva k podání nabídky a její přílohy tvoří zadávací podmínky zadavatele.
12. Další informace 

12.1. Dodatečné informace k zadávacím podmínkám

Uchazeč je oprávněn po zadavateli požadovat písemně dodatečné informace k zadávacím podmínkám. Písemná žádost musí být zadavateli doručena nejpozději 
4 dny před uplynutím lhůty pro podání nabídek. Zadavatel odešle dodatečné informace k zadávacím podmínkám, případně související dokumenty, nejpozději do 
2 pracovních dnů ode dne doručení žádosti uchazeče. Zadavatel tyto dodatečné informace, včetně přesného znění žádosti uchazeče o dodatečné informace, uveřejní na profilu zadavatele v elektronickém nástroji E-ZAK (https://ezak.cnpk.cz/contract_display_1898.html)  v detailu veřejné zakázky.
Zadavatel je oprávněn poskytnout uchazečům dodatečné informace k zadávacím podmínkám i bez předchozí žádosti.

12.2. Profil veřejné zakázky

Znění zadávacích podmínek a ostatních dokumentů je dostupné na základě žádosti nebo po předchozí registraci a přihlášení uchazeče v elektronickém nástroji E-ZAK: https://ezak.cnpk.cz/contract_display_1898.html  
12.3. Další informace

· Zadavatel si vyhrazuje právo zrušit toto výběrové řízení bez uvedení důvodu, nevybrat žádnou nabídku bez udání důvodu. 
· Zadavatel požaduje, aby mu byly vždy řádně a včas oznámeny veškeré změny v kvalifikaci uchazeče a předloženy potřebné dokumenty prokazující splnění kvalifikace v plném rozsahu.

· Zadavatel uveřejní oznámení o výběru nejvhodnější nabídky, rozhodnutí o vyloučení a rozhodnutí o zrušení výběrového řízení na profilu zadavatele v elektronickém nástroji E-ZAK.

· Zadavatel nebude vracet podané nabídky, nabídky zůstávají u zadavatele pro účely zdokumentování průběhu zadávacího řízení.

· Každý uchazeč nese své náklady spojené s účastí v zadávacím řízení za všech okolností samostatně bez nároku na jejich náhradu zadavatelem.

· Uchazeč je povinen uvést v nabídce své kontaktní osoby, včetně kontaktní adresy a e-mailové adresy.

· Zadavatel nepřipouští varianty nabídek.

· Zadavatel požaduje souhlas s uveřejněním smlouvy na profilu zadavatele v rámci informačního systému veřejných zakázek Plzeňského kraje E-ZAK. 
· Na tuto veřejnou zakázku malého rozsahu se nevztahují ustanovení zákona 
č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů, platná pro zadávací řízení podlimitních a nadlimitních veřejných zakázek.

· V záležitostech výběrového řízení veřejné zakázky malého rozsahu nejsou přípustné námitky.

V Kralovicích dne 19.8.2013
                                                                            Ing. Josef Trčka

                                                                                         ředitel 
Dům sociální péče Kralovice, příspěvková organizace
                                                                          za zadavatele
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